
unidad SWAT de élite del FBI (dispone de otras unidades
SWAT “normales”) y actúa en situaciones de crisis a nivel
nacional desde su cuartel en Quantico. Su tiempo de res-
puesta máximo desde la recepción de la alarma es de
cuatro horas, lo que da una idea de su nivel de profesio-
nalidad. Los integrantes del HRT son agentes especiales
del FBI altamente cualificados y con amplios conocimien-
tos sobre explosivos, tácticas de entrada, negociación,
seguridad física y operaciones de rescate y son conside-
rados como la “élite de la élite” de los equipos de inter-
vención rápida.

El NCAVC combina servicios de investigación policial,
apoyo operacional y logístico, I+D y entrenamiento espe-
cializado para asistir y colaborar de forma desinteresada
con otras agencias policiales nacionales e internacionales
en la investigación de crímenes violentos inusuales o de
carácter serial, así como para servir como elemento de
consulta para las investigaciones en casos no violentos. El
NCVAC se encarga sobre todo de casos como homicidios,
asesinatos y violaciones en serie, secuestros, terrorismo
o extorsión.

Dentro del NCAVC podemos distinguir tres secciones: la
Unidad de Análisis de la Conducta (anteriormente Unidad
de Ciencias del Comportamiento), el Programa de
Detención de Criminales Violentos (VICAP) y el Centro de
Recursos para la Investigación de Asesinatos en Serie y
Secuestros de Menores (CASMIRC). La Unidad de Análisis
de la Conducta proporciona asesoramiento a otras orga-
nizaciones policiales en la investigación de casos com-
plejos o que requieren la mayor rapidez en su resolu-
ción. El VICAP y el CASMIRC proporcionan asesoramiento
a otras organizaciones policiales, facilitan la coordina-
ción entre distintas organizaciones que investigan el
mismo crimen y proporcionan una base de datos con crí-
menes y criminales.

RRaannggooss eenn eell FFBBII
AAggeennttee EEssppeecciiaall: es el agente de a pie. La persona que se
encarga directamente de las investigaciones sobre el
terreno o delante del monitor de la computadora. Los

agentes especiales van casi invariablemente en pareja,
aunque es posible que se asignen casos en solitario. Los
trasfondos necesarios son Afiliación (FBI) +3, Agente de
la Ley +2, Riqueza +1.

SSuuppeerrvviissoorr ddee CCaammppoo: el supervisor de campo es el jefe
de equipo de varios agentes especiales durante las inves-
tigaciones y su labor es sobre todo la coordinación, lide-
razgo y supervisión del equipo, así como del reporte de
los progresos a sus superiores. Los trasfondos necesa-
rios son Afiliación (FBI) +3, Agente de la Ley +2,
Posición +1, Riqueza +1.

AAggeennttee EEssppeecciiaall aall MMaannddoo: son los encargados de dirigir,
organizar y supervisar el trabajo de cada una de las ofi-
cinas del FBI y los máximos responsables de la actuación
y eficacia de los agentes bajo su cargo. En Los Ángeles,
Nueva York y Washington, los agentes especiales al
mando se ocupan de asistir al director asistente en pro-
gramas específicos, al ser éste el responsable de la
Oficina. Los trasfondos necesarios son Afiliación (FBI)
+3, Agente de la Ley +2, Posición +2, Riqueza +1.

DDiirreeccttoorr AAssiisstteennttee aall MMaannddoo: hay dos tipos de director
asistente (también traducible como “Director Adjunto”):
el encargado de una oficina, un puesto que sólo existe en
las oficinas de Los Ángeles, Nueva York y Washington,
debido a su mayor tamaño, complejidad y volumen de tra-
bajo; y el encargado de cada una de las cuatro grandes
divisiones del FBI. En todo caso, El director asistente es
el encargado de dirigir, organizar y supervisar el trabajo
de todos los agentes que trabajen en su oficina o división.
Los trasfondos necesarios son Afiliación (FBI) +3, Agente
de la Ley +2, Posición +3, Riqueza +2.

DDiirreeccttoorr EEjjeeccuuttiivvoo: el director de cada una de las ramas
investigadoras del FBI y responsable de su dirección,
administración y supervisión. También es el encargado
del desarrollo de planes de acción dentro de sus compe-
tencias y de asesorar al Director del FBI en cuestiones
relacionadas con su Dirección. Los trasfondos necesarios
son Afiliación (FBI) +3, Agente de la Ley +2, Posición
+3, Riqueza +3. Trasfondos como Contactos de todo
tipo, Influencia y Famosillo también serían adecuados.

SSuubbddiirreeccttoorr ddeell FFBBII: el subdirector se encarga de aseso-
rar y asistir en su trabajo al director así como de las labo-
res que éste delegue en él. Suele estar elegido por el pro-
pio Director aunque un subdirector con el suficiente poder
puede sobrevivir a un cambio de mandato. Los trasfondos
necesarios son Afiliación (FBI) +3, Bajo protección (FBI)
+3, Contactos (Gobierno Federal, Departamento de
Justicia y Departamento del Tesoro) +1 o más, Agente de
la Ley +2, Famoso +2 o +3, Posición +4, Riqueza +3.
Otros trasfondos como Aliados, Contactos adicionales e
Influencia son recomendables.

DDiirreeccttoorr ddeell FFBBII: el director del FBI es el responsable últi-
mo de la Oficina, tanto a nivel administrativo como ejecu-
tivo. Esta directamente elegido por el Presidente de
Estados Unidos, por lo que está muy influido políticamen-
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to de las leyes del país y colaborar con otras agencias
policiales locales, estatales, federales e internacionales
en la lucha contra la delincuencia.

Para realizar su misión, el FBI cuenta con cerca de
10.000 agentes a lo largo del país, distribuidos entre las
45 oficinas principales y las más de 400 oficinas satélite.
La sede del FBI se encuentra en el edificio J. Edgar
Hoover (Washington DC), desde donde se dirige y coordi-
nan los esfuerzos de los agentes especiales de todo el
mundo. Sí, de todo el mundo, porque, a pesar de ser una
agencia nacional, el FBI tiene 45 oficinas subsidiarias
fuera de territorio norteamericano ocupadas sobre todo
en la lucha contra el crimen organizado y el terrorismo
internacional cuyas actividades tengan como objetivo
Estados Unidos. Quantico es la otra gran sede del FBI y
es dónde se realiza la formación necesaria para acceder
al puesto de agente especial.

Es competencia del FBI la lucha contra los delitos federa-
les, los crímenes llamados de “cuello blanco” de gran
envergadura (estafa, prevaricación, abuso de confian-
za...); la corrupción dentro de las agencias públicas; los
delitos violentos de especial interés (como los asesinos
en serie); el crimen organizado; o los grandes delitos
financieros nacionales y trasnacionales. Actualmente, la
Oficina está poniendo un gran énfasis en la lucha contra
el terrorismo, los nuevos delitos tecnológicos y cibernéti-
cos y en la mejora de los propios medios tecnológicos del
FBI para efectuar de la forma más eficaz su trabajo.

El  FBI tiene a su cabeza a un director, elegido directa-
mente por el presidente de los Estados Unidos y que sólo
puede estar en el cargo un máximo de un decenio. Bajo
él se encuentra el subdirector que asiste al primero en
sus funciones y un consejo formado por agentes especia-

les al mando que se encarga de proporcionar asesora-
miento en casos específicos.

Hay cuatro direcciones lideradas por un director ejecuti-
vo: Inteligencia, Contraterrorismo y Contrainteligencia,
Agencias de la Ley y Administración, cada una de ellas
con sus propias divisiones u oficinas territoriales a cargo
de agentes especiales al mando o directores asistentes al
mando.

EEll GGrruuppoo ddee RReessppuueessttaa aa IInncciiddeenntteess ((CCIIRRGG))
Dentro de las distintas unidades del FBI, podemos seña-
lar especialmente al CIRG, una unidad de reciente crea-
ción y cuyo objetivo es dar una respuesta rápida a inci-
dentes críticos, aportando a las Autoridades una actua-
ción integral de servicios de investigación, elementos tác-
ticos y asesoramiento de expertos en crisis. Algunas de
las situaciones a las que está dirigido este nuevo grupo
son los actos terroristas, situaciones con rehenes,
secuestros de niños, asesinatos en serie, crímenes sexua-
les o incluso situaciones de crisis como accidentes masi-
vos, atentados o desastres naturales.

El CIRG está dividido en tres grandes áreas: Apoyo,
Táctica y el Centro Nacional de Análisis de Crímenes
Violentos (NCAVC).

El Área de Apoyo (OSB) dispone de una unidades espe-
cializadas de Negociación en Situaciones de Crisis,
Coordinación y Gestión de Crisis con otras agencias y
organizaciones y Gestión Rápida de Recursos tanto a
nivel administrativo como logístico.

El Área de Táctica está formada por el Equipo de Rescate
de Rehenes (HRT) y Operaciones de Entrenamiento, una
Unidad especializada en diseñar protocolos de actuación
y asesorar y supervisar la actuación del HRT. El HRT es lassLL
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